
 

Envío de candidaturas a rrhh@profer.es antes del 14 de Agosto de 2026. 

Aprovisionador/a 
 
Buscamos para PROFER SERVICIOS INTEGRALES, SL ubicado en ZUERA (Zaragoza), un/a aprovisionador/a cuya 
misión será, en dependencia jerárquica del Category Manager, responsabilizarse de asegurar la disponibilidad 
de productos y materiales estratégicos para garantizar el servicio a la cooperativa. Gestionarás el stock y 
colaborarás activamente con nuestros proveedores para asegurar que siempre contemos con los mejores 
productos en nuestro catálogo. 

 
Funciones y Responsabilidades 
Como Aprovisionador/a, tus principales funciones serán: 

• Control y análisis de stocks para garantizar niveles óptimos. 

• Gestión de pedidos y seguimiento de entregas. 

• Identificación y ampliación de cartera de proveedores y productos. 

• Negociación de precios, plazos de entrega y cantidades para obtener las mejores condiciones. 

• Supervisión de incidencias relacionadas con el aprovisionamiento. 

• Gestión de la documentación de pedidos (fichas de seguridad, fichas técnicas, etc.). 

• Cumplimiento con los requisitos del Sistema de Gestión Integrado en cuanto a calidad y 
medioambiente. 

• Aseguramiento del cumplimiento de las normativas de seguridad y prevención de riesgos laborales. 

 
Perfil Profesional que buscamos 
Buscamos una persona proactiva, organizada y con habilidades de comunicación efectiva, con la capacidad 
para gestionar múltiples tareas simultáneamente. Si eres un/a profesional con experiencia en aprovisionamiento 
y con ganas de seguir creciendo en un entorno dinámico, ¡este puesto es para ti! 

 
Requisitos 

• Formación: Ciclo Formativo Superior o Grado en administración, finanzas o similar. Valorable 
formación en logística o compras. 

• Conocimientos técnicos: Buen manejo de herramientas ofimáticas (Excel, Word) y ERP 
(preferiblemente Navision). 

• Experiencia: Mínimo de 3 años en un puesto similar. 

• Habilidades adicionales: Valoramos la iniciativa, la capacidad para resolver problemas, la búsqueda 
de información y la planificación efectiva. 

 
Competencias Transversales 

• Análisis y resolución de problemas. 

• Iniciativa y capacidad de autogestión. 

• Búsqueda proactiva de información. 

• Planificación y organización del trabajo. 

• Comunicación interpersonal efectiva. 

• Coordinación y trabajo en equipo. 

 
Ofrecemos 

• Formación continuada interna y externa. 

• Desarrollo profesional y personal basado en consecución de proyectos y en colaboración interna. 

• Contrato indefinido con período de prueba inicial.  

• Ambiente de trabajo colaborativo y dinámico. 

• Retribución flexible (seguro médico, guardería y/o formación). 

• Ventajas en descuentos en programa Corporate Benefits. 

• Bus de empresa. 

• Horario de 7 a 15 horas. 
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