Num. 125 4 junio 2026

SECCION SEXTA

Nuam. 3694
AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

Por resolucion de Alcaldia 2026-0671, de 28 de mayo de 2026, se han aprobado
las bases de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de operario de
servicios multiples del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE OPERARIOS
DE SERVICIOS MULTIPLES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases efectuar la seleccién para la creacion de una
bolsa de empleo de operario de servicios multiples (asimilado a AP, nivel 14), personal
laboral temporal, para cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, per-
misos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio.

El sistema de seleccion sera el de concurso, consistente en la valoracion de los
méritos aportados por los aspirantes.

Las funciones encomendadas a los operarios de servicios multiples son las que
figuran en la vigente relaciéon de puestos de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas a la semana distribuidas de acuerdo
con el calendario de turnos de la brigada municipal.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

—Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

—Haber cumplido los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

—Estar en posesién de certificado de escolaridad, o equivalente a efectos pro-
fesionales o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesioén de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

—Estar en posesién del carné de conducir tipo B.

—Haber abonado la tasa de los derechos por participar en el procedimiento de
selecciéon por importe de 6,00 euros, tal como determina la Ordenanza fiscal 2 del
Ayuntamiento de San Mateo de Gallego.

Los requisitos deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de tomar posesioén de la plaza.

Tercera. — Instancias.

3.1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se pre-
sentaran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los

aspirantes deberan manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias, todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes
bases por los aspirantes.

3.2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de San Mateo
de Gallego y se presentaran en el registro general del Ayuntamiento o en cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

3.3. El plazo de presentacién de instancias sera de cinco dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

3.4. La documentacion a presentar sera la siguiente:

—Solicitud de participacién en esta convocatoria (anexo ).

—Declaracion jurada de estar en condiciones de poseer la titulacion requerida el
dia que finalice el plazo de presentacion de instancias (anexo I).

—Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar (anexo ).

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en in-
habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico (anexo ).

—Fotocopia de DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente (en caso
de no realizar la presentacion de la solicitud de forma electrénica).

—Fotocopia del carné de conducir tipo B.

—Justificante de pago de la tasa de los derechos por participar en el procedi-
miento de seleccién por importe de 6,00 euros.

—Documento de autobaremacion (anexo llI).

La tasa de los derechos por participar en el procedimiento de seleccion sera
de 6,00 euros, cuyo pago podra realizarse en las cuentas de las entidades ban-
carias colaboradoras en la gestion recaudatoria del Ayuntamiento de San Mateo
de Gallego (lbercaja ES56 2085-1273-59-0300000548 o Caja Rural de Aragon
ES60 3191-0208-65-4560009229).

En ningun caso la presentacion y pago de los derechos por participar en el pro-
cedimiento de seleccidn supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y
forma, de la instancia y documentos en el Registro General del Ayuntamiento de San
Mateo de Gallego.

La no realizacién del pago en tiempo y forma sera causa de exclusion del pro-
ceso selectivo y se considerard como un requisito no subsanable.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP, que
les permiten participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del es-
pafol debera presentarse acompafiada de su traduccion jurada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admisioén y exclusién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el sefior alcalde dictara
resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y el nom-
bramiento de los miembros del tribunal encargado de regir el proceso, que se hara
publica, por urgencia, unicamente en el tablén de anuncios de la sede electronica y en
la pagina web del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, concediendo un plazo de
tres dias habiles para la presentacion de subsanaciones de los aspirantes excluidos,
asi como, en su caso, recusar a los miembros del tribunal.

4.2. Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto aprobando la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos y se resolveran las reclamaciones presentadas.
Este decreto se hara publico, por urgencia, unicamente en el tabléon de anuncios de la
sede electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego.
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Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador baremara los méritos del proceso selectivo. Su composi-
cion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. La pertenencia al mismo
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara integrado por un presidente, y cuatro vocales, de los
cuales uno de ellos ejercera la funcién de secretario.

El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de
empate.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o su-
perior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de
carrera o personal laboral fijo, que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores
de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, con relacion al grupo en que se integra la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en la resoluciéon de nombramiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldia del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicaciéon de esta convoca-
toria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma Ley.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes bases se interpretaran en
el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Los miembros del tribunal, que tendra la categoria tercera, percibiran las asis-
tencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al tri-
bunal, de acuerdo con el articulo 29 y 31 de dicha normativa, percibira el abono de las
asistencias correspondientes a la categoria de este proceso selectivo.

Sexta. — Sistema de seleccion.

6.1 El procedimiento de seleccion sera el de concurso, realizandose la valora-
cion de los méritos de acuerdo con la documentacion aportada junto con la solicitud de
participacion en el proceso y el documento de autobaremacion (anexo Ill) y conforme
a la puntuacioén que se sefala:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Servicios prestados en cualquier Administracion publica, como funcionario (de
carrera o interino) o personal laboral (fijo o temporal), operario de servicios multiples
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o similar, grupo de cotizacién 10, a jornada completa a razén de 0,10 puntos por cada
mes completo de trabajo acreditado.

Aquellos puestos alegados con una dedicacién menor seran ponderados bajo
esta puntuacién, tomando como referencia las horas indicadas en la vida laboral. Se
acumularan los dias trabajados y se extrapolaran a meses completos.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su
consideracién como jornadas completas (37,5 horas/semanales). No sera objeto de
valoracion como mérito la experiencia laboral en categorias profesionales distintas a
las de operario de servicios multiples y/o en actividades que no sean analogas a los
puestos a cubrir.

No se admitiran como requisito la experiencia laboral los servicios mediante
contratos de formacion o becario.

Para acreditar este mérito debera presentarse certificado de los servicios pres-
tados emitido por la correspondiente Administracion, en el que se indique el tiempo
durante el que haya prestado esos servicios y la jornada desempefiada. Ademas,
debera aportarse informe de vida laboral actualizado.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la pun-
tuacion se aplicara proporcionalmente a la duracion de la jornada. Si no consta la
duracion de la jornada, no se podra valorar este mérito.

B) FORMACION:

B.1. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 2 puntos. Se valoraran las
titulaciones académicas oficiales que sean de igual o superior nivel al exigido para el
grupo de titulacion al que se opta, al margen de no exigirse como requisito de partici-
pacién, conforme al siguiente baremo y hasta un maximo de 2 puntos:

—Doctor/graduado/a o licenciado/a universitario/a o equivalente: 1 punto.

—Diplomatura universitaria o equivalente: 0,5 puntos.

—Titulo de bachillerato, formacion profesional de segundo grado o equivalente:
0,25 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion. Si se valoraran varias titulaciones de
distinta materia, hasta un maximo de 2 puntos.

B.2. Accidén formativa relacionada con la plaza solicitada tales como cursos, jor-
nadas o seminarios:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a
cubrir. La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion
directamente relacionada y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente
de 0,005 puntos.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacién académica. Se com-
putaran las certificaciones profesionales relacionadas directamente con el puesto de
trabajo.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u ho-
mologados expresamente por centros de formacion de funcionarios dependientes de
las Administraciones publicas, por centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacion o de la Diputacion General de Aragén o equivalente autonémico, por el
INEM, INAEM o equivalente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por centros privados previamente
autorizados, los cursos organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre
formacioén continua, lo cursos impartidos por estructuras especializadas de organi-
zaciones sindicales y empresariales y los cursos impartidos por parte de colegios p
rofesionales, siempre que se incluyan en acciones formativas promovidas por enti-
dades publicas homologadas.

Unicamente se valoraran los cursos que tengan relacién directa con las fun-
ciones de operario de servicios multiples y con una duracion igual o superior a veinte
horas y que hayan sido realizados y expedidos con fecha posterior al 1 de enero
de 2016.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse mediante foto-
copia de la titulacién alegada expedida por centro homologado. Aquellas titulaciones
que no indiquen el numero de horas no seran valoradas.
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6.2. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma
total de la puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos, ordenandose los aspi-
rantes de mayor a menor puntuacion obtenida.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes
seran criterios para dirimir el mismo: en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en
el apartado de experiencia profesional; si continla el empate, se resolvera por sorteo.

6.3. De cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en
la que se hara referencia a los miembros asistentes, puntuaciones obtenidas por los
aspirantes y cuantas incidencias se consideren de interés.

Séptima. — Pruebas y calificacion.

Concluida la baremacién, el tribunal procedera a confeccionar la bolsa de em-
pleo con la puntuacién de los aspirantes, ordenados de mayor a menor puntuacion,
que sera aprobada por decreto de Alcaldia, y publicada en el tablon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego.

Octava. — Funcionamiento de la bolsa.

8.1. El plazo de vigencia de la bolsa de empleo creada sera de tres afos desde
la fecha del decreto de aprobacion, si bien su vigencia podra prorrogarse el tiempo
necesario para formar una nueva bolsa o concluir antes en caso de realizacion de
pruebas selectivas de las que resulte la formacién de una nueva bolsa.

8.2. La constitucion de la bolsa no crea derecho alguno a favor de sus inte-
grantes, salvo el de su llamamiento para su nombramiento, por el orden establecido,
cuando se de alguna de las circunstancias establecidas en la base primera. La bolsa
de empleo sera publica y estara a disposicién de los interesados para su consulta.

8.3. El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién, de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

—Cuando surja la necesidad de llamamiento y posterior contratacién como
personal laboral temporal, se llamara a quien por turno corresponda conforme a la
bolsa creada.

—Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener respuesta por parte del
mismo, se enviara un correo electrénico, concediendo el plazo de 24 horas para su
contestacién. En caso de que no se obtenga respuesta pasadas 24 horas, se pasara
a llamar al candidato siguiente.

—Una vez localizado el candidato, este habra de dar una respuesta en el plazo
de 24 horas, afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de
que la justificacion de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no
superior a diez dias.

De forma previa a la formalizacion de la contratacién temporal, debera presentar
la siguiente documentacion:

* DNI, NIE o documentacion equivalente en su caso, en vigor.

» Carné de conducir tipo B.

« Titulacién exigida en la convocatoria.

» Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

» Declaracion responsable de no estar afectado por ninguna causa de incapacidad.

 Formalizar los impresos y documentaciéon que se facilitara por el Area de
Personal.

» Obtencion, previa citacion, que sera cursada por el Ayuntamiento de San
Mateo de Gallego, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o de-
fecto fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las
funciones del puesto.

Certificado de titularidad bancaria, a efectos del pago de retribuciones.

Finalizada la contratacion temporal, el candidato volvera a ocupar su posicion
original en la lista para posibles nuevos llamamientos en una o varias ocasiones. La
contratacion no excluye la posibilidad de ser contratado nuevamente en una o varias
ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicién que ocupaba en la lista, pudiendo
ser llamado nuevamente en caso de ser necesario.

En caso de ser necesarias varias contrataciones de forma simultanea, se pro-
pondra el que, previsiblemente, pueda tener mayor duracién temporal al mejor posi-
cionado en la bolsa.

En ningun caso, la extincién de la relacion temporal de un integrante de la bolsa
dard lugar a la extincion de las relaciones de otros candidatos, con peor posicion
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original en la bolsa, para asignar sus contratos a los mejor posicionados que han
quedado sin llamamiento.

Aquellos candidatos que hayan sido contratados por sustitucion transitoria o
por circunstancias de la produccién podran ser objeto de llamamiento en concepto de
mejora de empleo para cubrir una plaza vacante o para la ejecucién de un programa
de caracter temporal, debiendo corresponder la plaza y puesto de trabajo ofertado,
en cualquiera de los dos supuestos, a la misma plaza/categoria profesional que la
ocupada por la persona interesada.

8.4. Las personas que rechacen la oferta de nombramiento no perderan su
posicion en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguno de los siguientes y el
aspirante lo acredite debidamente en el plazo maximo de diez dias habiles desde el
llamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afios o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

8.5. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:

a) No aportacién de la documentacién requerida para efectuar el nombramiento.
b) No comparecer a la firma del contrato el dia establecido.

c) No someterse a reconocimiento médico u obtener la calificacion de «no apto».
d) Rechazar la oferta una vez que haya sido aceptada con anterioridad.

Novena. — Proteccién de datos de caracter personal.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, el consentimiento de los afectados para que sus datos personales
seran almacenados en el fichero de «Personal» titularidad de este Ayuntamiento, con
la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus
datos personales junto con su valoracion podran aparecer publicados en la pagina
web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibi-
lidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con
sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de Espafia, niumero 5,
50840 San Mateo de Gallego (Zaragoza).

Décima. — Recursos y legislacion aplicable.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante la Secciéon de lo Social del
Tribunal de Instancia de Zaragoza o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de
la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |
Solicitud

Solicitud para participar en la convocatoria del proceso selectivo para la creacion
de una bolsa de empleo de operarios de servicios multiples, personal laboral temporal
en el Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, por concurso.

Nombre: ......

Apellidos: ......

DNI: ......

Domicilio: ......

C.P.:.... Municipio: ......

Teléfono movil: Teléfono 1: ...... Teléfono 2: ......

1. EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de San Mateo
de Gallego de un proceso selectivo para creacién de una bolsa de empleo de operario
de servicios multiples.

2. SOLICITA.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos que son exigidos en las bases,
las cuales acepta y asume integramente, solicita ser admitido en la convocatoria a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados
en ella, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican
en ellas.

Que junto con la presente instancia se adjunta la siguiente documentacion:

—Fotocopia del DNI del solicitante.
—Fotocopia del carné de conducir tipo B.
—Declaraciones responsables segun anexo II.
—Anexo lll, autobaremacion.

—Justificante del pago de la tasa.

Por todo ello, solicita que se tenga por presentada esta instancia dentro del
plazo conferido al efecto y sea admitido para tomar parte en la convocatoria; y declaro
como ciertos cada uno de los requisitos que constan en la exposicion.

[d Autorizo a que el Ayuntamiento de San Mateo de Gallego pueda solicitar datos
a los organismos y entidades oficiales en los que se dispongan datos relativos al
asunto y objeto a que se refiere la presente solicitud tales como titulacion y DNI y que
sean necesarios para la resolucion de la misma.

1 No autorizo a que el Ayuntamiento de San Mateo de Gallego pueda solicitar
datos a los organismos y entidades oficiales en los que se dispongan datos relativos
al asunto y objeto a que se refiere la presente solicitud tales como titulacién y DNI y
que sean necesarios para la resolucion de la misma.

En aplicacion con lo dispuesto en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
si no consta oposicidn expresa, se entiende que el interesado autoriza la consulta u
obtencién de datos relativos al contenido y objeto de la presente solicitud

San Mateo de Gallego, a ...... ,de ...... ,de ...... , 2026
El/La solicitante
Fdo.:

De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los participantes
en esta convocatoria que sus datos personales seran almacenados en ficheros de
titularidad del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, con la Unica finalidad de tener
en cuenta su candidatura para el puesto solicitado.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificacion y cancelacién en relacién a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y
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dirigiéndose a: Ayuntamiento de San Mateo de Gallego. Plaza Espana 5, C.P. 50840
San Mateo de Gallego (Zaragoza).

Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

ANEXO Il
Declaracién responsable

Don/dofa ...... con DNI ...... , y direccién a efectos de notificaciones ...... declaro
responsablemente que:

1. Poseo certificado de escolaridad, graduado escolar o equivalente, o estoy
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
instancias.

2. No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempenio del puesto de trabajo a ocupar.

3. No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

Lo que declaro responsablemente, en ...... ,a ... de ...... de ......
(El solicitante).

Fdo:
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ANEXO llI
Autobaremacion

Documentacion acreditativa de los méritos aportados en la convocatoria para
la creacion de una bolsa de empleo de operario de servicios multiples, personal la-
boral temporal, en el Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, mediante el sistema de
concurso:

Nombre: ......

Apellidos: ......

DNI: ......

Domicilio: ......

C.P.:.... Municipio: ......

Teléfono movil: Teléfono 1: ...... Teléfono 2: ......

1. Experiencia profesional.

Servicios prestados en régimen de personal funcionario o laboral en Administra-
ciones Publicas en la categoria de operario de servicios multiples o similar, grupo de
cotizacion 10:

N.° | Administracién publica Puesto Intervalo de fechas Puntos

2. Formacion.
2.1 Titulaciones académicas (maximo 2 puntos):

N.° Titulacién Puntos

2.2. Acciones formativas (cursos, jornadas o seminarios):

No se valoraran los cursos inferiores a 20 horas y Unicamente aquellos reali-
zados y expedidos a partir de 1 de enero de 2016.

N.° Denominacién Curso Impartido por N.° Horas Puntos
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Suma total de méritos (experiencia mas formacion) ............ puntos
En oo Y- R ,de ...... , de 2026
Fdo.:

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales., por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de San Mateo de Ga-
llego con la unica finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas
bases, se informa de la posibilidad que tales interesados tienen el derecho de ejer-
citar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos
personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, sito en
plaza Espana, 5, CP 50840 San Mateo de Gallego. Dichos datos no seran cedidos a
terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

San Mateo de Gallego, a 29 de mayo de 2026. — El alcalde, José Manuel
Gonzalez Arruga.
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